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BASES DEL CONCURSO N° 001-2024-DRTC ANCASH
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BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBUCA DE MERITOS PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES

MEDIANTE CONTRATO POR REMPLAZO POR CESE DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
DECRETO LEGISLATIVO N° 276

BASES DEL CONCURSO N° 001-2024-DRTC ANCASH
CAPITULO | |

GENERALIDADES:

1.1. OBJETO DEL PROCESO. _ A S SR {
El presente proceso tiene por objeto establecer las disposiciones para Ic:'_con1*1'(_1'1‘6:;&:*1‘(3_ﬂ.<:1’efli T
personal administrativo bajo la modalidad de contrato por remplazo por cese del régimen N°
276, en la sede de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de Ancash, de
acuerdo alo naturaleza de las funciones propuestas, para el fortalecimiento de la capacidod
resolufiva y de este modo mejorar y garantizar ef servicio de calidad en los diversos orgonos
v umdcdes organicas de la enfidad odscrrfo al Gobierno Regronof de Ancosh - l

1.2. DEPENDENCIA/ ORGANO/UNIDAD ORGANICA REQUIRIENTE.  © - N
Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de Ancash, Gobiemo Regional de

Ancash; Av. Confraternidad Internacional lado Sur MZ. 04 LT. 07 - Huorcrz, pagina web:
www.drfcancash.gob.pe _ ;

1.3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCE’SO : .i- R

Unidad de Recursos Humanos, de la Direccion Regional de Transporfes y Comunrcocrones de
Ancash.

1.4. BASE LEGAL. : ' | o

Constitucién Politica def Perd. TR ’

Ley N° 31953 Ley del presupuesto del sector pubhco para ei ano ﬁscal 2024

Ley N®28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesfo.

Ley N° 28715 Ley Marco del Empleado Publico. '

Ley N° 27444 [ey del Procedimienfo Administrafivo General. )

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS - que aprueba el Texfo Umco Ordencfdo de lo Ley N°
- 27444 - Ley del Procedimienfo Administrativo General. . - : % :

-Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Admrmsfrohvc y de Rem uneroc.'ones N

del Sector Publico v su reglamento aprobade por el Decreto Supremo N° 005- QO-PCM

‘Ley N°® 30057 Ley de! Servicio Civil

Ley N° 20973 - Ley General de la Persona con Discapacidad. '
0. Ley N° 29248 - Ley del Servicio Militar vy su Reglamento aprobado medranfe Decreto

- Supremo N° 003-2013-DE. 7 _ L
11. Ley N° 27815 - Ley de Cédigo de Efica de la Funcién Piblica. - ' : s 5 :
12. Ley N° 28970 - Ley que crea el Redistro de Deudores Ahmenfcnos Morosos modrﬁccrdo '

ohbh b~
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por el Decreto Legisiativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N°' ‘

008-20019-JUS.

13. Ley N° 29733 - Ley de Proteccidn de Datos Personales y su Reglamenfo.

14. Ley N° 30794 - Ley que esfablece como requisito para establecer servicios en el secfor
pUblico, no tener condena por terrorismo, apeologia del delito de terrorismo y ofros dem‘os

15. Ley N° 27588 - Ley que esfablece prohibiciones e :ncompofrbfhdodes de func;ononos y
servidores publicos, asi como de'las personas gue presten serwcros ‘al Estado™ bCIjO-
cualquier modalidad contfractual, y su Regiamenfo aprobado con- el Decreto Supremo-
N°0192002 PCM -




ii.

- 22. Ley N° 28024 ley que regula la Gestién de Intereses en la Admm:sfrocmn Pubnca y: su;_-

2.1.

2.2,

16. Ley N° 27815 Ley del Cédigo de Efica de la Funcién Plblica y sus modrﬁcofonas,
reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 033-2005-PCM. .

17. Ley N° 26771 Establece la prohibicién de ejercer fa facultad- de nombram:enfo ){
confratacién de personal en el Sector Publico, en casos de porenfesco y SUS reg!amenfos
aprobados por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM.

18. Ley N° 24241 Los cargos y pfozos de la administracion pUblica, asi como las promoc;ones
de categoria o funciones serdn cubiertos por concurso pubfico.

19. Decreto Supremo N° 089-2006-PCM, Reglomento para el Funcionamiento o'cfuoifzodo y
consulta de informacién en el Regfsfro Nacional de Sonc;ones de Desfn‘uc:lones y Desp:do
- RNSDD.

20. Decrefo Supremo N° 043-2003-PCM, que opruebo el Texfo Umco Ordenodo de Ia Ley N°
27806 Ley de fransparencia y Acceso @ la Informacién Pub!fco

21. Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) de la Direccién Regional de Tronspor“res y
Comunicaciones de Ancosh aprobado medianfe Ordenanza Regfoncn' N®(022-201 I-
REGION-ANCASH-CR.

,’-.

Reglamento aprobado con Decrefo Supremo N° 099-2003- PCM.
23. Ley N° 27867 - Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales.
24, Resolucién Directoral Regional N° 300-2024-GRA- GRI/DRTC/DR Conformo el comn‘e de
seleccidon del Concurso PUblico de Méritos.

3

DE LOS PRINCIPIOS. g i
El proceso de concurso pUblico de méritos para. confrcn‘o por remp!azo por cese pnmerctl'-
convocatoria, en adelanfe EL CONCURSO, se desarrollard ‘observando - los prmc;pfos
establecidos:

a) Principio de mérito;
b) Principio de capacidad; y
c) Pr('ncipio de igualdad de opon‘unidades

CAPITUIO N

DE LA CONVOCATORIA:

DE LA CONVOCATORIAY CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES,

Es de responsabilidad del jefe de la Unidad de Recursos Humc:rnos y de la Com:fe de Concurso$
276, de publicar en la pdgina web del Portal Talento Perd y la pdgina 'web del portal dela’
Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de Ancash fa convocatoria,
cronograma de actividades y demds insfrumentos del proceso incurso.

2.1.2. 'LAS BASES: Las Bases del proceso de concurso piblfico de mérifos y los anexos de
' ~ proceso, podran ser descargados de fa pagina web: www‘.drfc:oncosh.gob.ge :

: _f
2.1.3. CRONOGRAMA: Ef cronograma de ochvrdctdes del procedfmfenfo de confrofacrorg
estard publicado en la web institucional, adjunto a los bases. :

INSCRIPCION DEL POSTULANTE PARTICIPANTE.

La recepcién de documentos en fisico se realizard de ccuerdo a. Io esfrpufado enla formc fecha
y lugar indicado en el cronograma de acﬁwdcdes el mismo que formcr pan‘e de ' las’ bcses de!
presenfe proceso. . "t
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"2.3 REQUISITOS PARA POSTULAR:

1. Cumplir con los perfiles laborales, requisitos y competencias requeridas para el puesto.
No. fener inhabilifacién vigente para prestar servicios al Estado, conforme al.Registro

Naciona!l de Sanciones Contfra Servidores Civiles - RNSSC.
3. No tener inhabilitacién administrativa o inhabilifacién judicial vigente con el Esfodo —
4. No fener impedimento para ser postor o confrafista, expresamenfe prewsfos por Ic '

1
}
T.
.‘1__
S

disposiciones legales y reglamentarias sobre la maferia.

5. No fener ofros ingresos por parte del Estado, salvo los percrbfdos por Gchwdad docenfe
O por ser miembro de un Unico organo colegiado.

6. Gozar de buen estado de salud.

7. No tener antecedentes penales.

8. No fener antecedentes judiciales.

9. No tener proceso judicial o adminisfrativo en framrfe, en com‘ro de Ic: D:reccron Regloncf del'.
Transportes y Comunicaciones de Ancash. ' o

" 10. No tener parentesco con algin miembro de la COMfTE hosfa el cuan‘o grado de

Consanguinidad o segundo de afinidad.
11. Verificar la firma de la declaracién jurada del servidor civil en la que se seno'!e si se

encuentra o no inscrifo en el REDAM (Regisfro de Deudores Ahmentanos de Morosos}

DE LAS BONIFICACIONES:

2.4.1.

2.4.2.

" licenciado de las fuerzas armadas. _ AL S

“evalugcidn, al postulante que haya indicado en la

discapacidad emifido por el CONADIS

Al personal Licenciado de las Fuerzas Armadas: Se oforgaro una bomﬁcacnon dei dJez Qor
ciento {10%) sobre el puntaie obtenido en foda lo evaluacién, de conformidad con el-Art.
4° de la Resolucién de la Presidencia Ejecutiva N° 61-2012-SERVIR/PE, siempre que el
postulante lo haya indicado en la Ficha Curricular y haya adjuntado una copia simple de
documento oficial emitido por la aquforidad comgefenfe gue acredjfe sy cond:c;on de' .

et vt |

A las personas con discapacidad: Se oforgard la bonificacion por discapaciddd,
equivalente al guince por ciento {15%) sobre el puntgje final obtenido en todg la
Ficha Curricular y acredite dicha
condicién. Para ello deberd adjuntar, obhgofonamem‘e ogra srmg!e de o] Resoluc:on de

L

TECNICO ggg‘éﬁfﬂ) . DIRECCION DE HASTA EL 37 DE |
1| ADMINISTRATIVO CIRCULACION 221700 | 000030 | DiCEMBRE DEL I
f TRANSPORTES Y | St A R O T e
COMUNICACIONES S . Gk
TECNICO ?ﬁ%ﬂff‘he UNIDAD DE Co HASTA €L 31 DE!
2 | ADMINISTRATIVO RECURSOS 2,217.00 - 000037 | DICIEMBRE DEL
/ TRANSPORTESY | S50 ' 2024
| COMUNICATIONES
: DIRECCION .
ABAJADOR DE HASTA £L 37 DE
3 ?;ch'io u? ;| REGIONALDE SUB DIRECCION DE 2.217.00 000053 | DICIEMBREDEL |
e TRANSPORTES Y | EQUIPO MECANICO 217, vl
COMUNICACIONES 2024
- | TECNICO ggggﬂﬂv DE DIRECCION S | | HASTAELSIDE |
4 ?DM.'NJSTRATJVO Serorsy | Rben S221700° | 000064 DJC:%%EED_E:L{ __
COMUNICACIONES - :
000068 -
: 000670
TRABAJADOR DE gggﬂffm UNIDAD DE 000075 | HASTA EL 31 DE
5 | SERVICIO I / 2.217.00 000078 | DICIEMBRE DEL :
e TRANSPORTES Y | ABASTECIMIENTO paaehd vyl
COMUNICACIONES 0101 . _
000103 -
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CHOFER !i- DIRECCION : :
, |OPERADORDE |REGIONALDE SUB DIRECCION DE ) 2.217.00 000071 g’;‘g&gﬁ’o‘ﬁ
MAQUINARIA | TRANSPORTESY | EQUIPO MECANICO 217.00 o072 | PR
PESADA COMUNICACIONES . i
DIRECCION : PEI N 7
A : HASTA EL31.DE |
REGIONAL DE $UB DIRECCION DE o 000083
7. | OBREROA) TRANSPORTES Y | EQUIFO MECANICO 2 2217.00 ooot0z | PCEMSEE DEL!
COMUNICACIONES -
TECNICO : ggggﬂi"’m DIRECCION : soooss | HASTA EL 3LDE
& | ADMNISTRATVO | RE SUBREGIONAL DE 2 2,217.00 ggo0%¢ | oiciemere oeL
I ANSFORTESY | 1 ~'g1 paciFicCO 224
COMUNICACIONES | = : .
DIRECCION .
ASISTENTE : HASTAEL 31 DE |
REGIONAL DE DIRECCION DE : I
9 |ADMINSTRATVO | e okesy | ApMNSTRACION - ,‘;_2,305.00 : ooo11d DiCIE%gI;E Q.ELr
COMUNICACIONES

= Lc remuneracién mensual estd sujeta a los descuentfos por ONP, AFP e Impuesfos deley. -

2.6 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Desde la suscripcion del contrato.

Duracién del Contrato

Termino: HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2024 -

Otras condiciones esenciales
del confrato

Las renuncias postericres al contrate Temporal deberdn efecruarse y 1
ser aceptades siempre y cuando sean presenfodos conun mrmmo de !
:
30 dias de anticipacidén de ccuerdo c Ley segun evaluoc;on. ;
!

2.7 DEL CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO.

Aprobacién de Bases por ia Comifé de

" COMITE DE CONCURSO

https://talentoperu.servir.gob.pe/

19/11/2024 ol 29/11/2024

Concurso, 18/11/2024 ’
Publicacién de Convocatorio en ef
Portal Tolento Perd

URH |

Publicacién de Convocatoria en el
portal web institucional,

19/11/2024 al 29/11/2024.

COMITE DE CONGURSO

Recepcidn de Expedientes:
De 08:00 a 17:00 horas en Mesa de
Parfes de ia DRTC.

02/12/2024 .

“TRAMITE DOCUMENTARIO

e e | -

Evaluacidn curmicular en ia DA —URH.

03/12/2024 al 04/12/2024

COMITE DE CONCURSO

Publicacion Resultado Evaluacion

www.drfcancash.gob.pe

curricuiar en el portal web institucional

04/12/2024

URH

PO [T




Presentacion de Reclamos - de 8:30 ' B R B
hasta las 13:00 horas (mesa de partfes), 05/12/2024 - - COMITE DE CONCURSO
Absolucidn de Reclamos y Publicacion. :

Entrevista Personal o partir de las 08:00 iy o
en fa DA — URH. 06/12/2024 s COMITE DE CON.C;URSO

Publicacién Resultado Entrevista S R L . . _' o
Personal en el portal web insfifucional 06/12/2024 o -URH ‘
www. drtcancash.gob.pe ‘

Resultados Finales en e porfal web : _ : B
institucional 06/12/2024 . " -COMITE DE CONCURSO
www.drtcancash.gob.pe - oy I Rt o s

|
§

Suscripeién del Confrato a partir de las :
7:45 horas, Unidad de Recursos Humenos 09/12/2024 : : URH
de_ Ia DRTC ANCASH.

*E] cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Enfidad, las mismas gue se dardn. o conoce[-
cportunamente a fravés del Portal web de la.Direccidn Regional de Transportes'y Comunicaciones - Ancc:sh ene
cual se anunciard ef nuevo cronograma por cada Etapa de evaluacion que corresponda ’ ' .

2.8. DOCUMENTOS A PRESENTAR POR EL POST ULANT E.

2.8.1. - El expediente fisico debe enfregarse en sobre cerado a fravés de mesa de parfes de la
.. Direccidn Regional de Transporfes y Comunicaciones de Ancash, ubicado en la Avi
- Confraternidad internacional lado Sur MZ. 04 LT. 01 - Huoroz, conforme @ las: fecha ‘
establecidas en el cronograma de actividades (pegando en el exterior del sobre el ANEXO .
10 - ROTULO DE LA CONVOCATORIA y acompadiado del Formato Unico de Tramiife — FUT
de la entidad. En la que debe estar consignarse los datos siguientes:

1) Dirigido ol Presidente del Comité.
2} Convocatoria N° 001-2024.

3] Organo o Unidad orgdnica solicitante: DRTC ANCASH = Umdod de Recursos Humanos
4) Cargo y/o puesto a que postula. ‘ . S : :
5) Apellidos y Nombres.
6) Ndmero de documento nacional de identidad.

e A ————— -

En caso de omisibn quedard automdtficamente descalificado para conﬁnuar con ei
proceso de se!eccnon

2.8.2. Los parficipantes debercn presenfor con nombres y- apeh'rdos, deb;domenfe frr .co‘os'
- fechados, los anexos siguienfes; . : : ’

ANEXO N° 03: SOLICITUD DEL POSTULANTE DIRIGIDO AL PRESIDENTE DEL COMITE. =
ANEXO N° 04: FICHA DE UBICACION DE REQUISITOS BASICOS.
ANEXO N° 05: DECLARACION JURADA DE SOMETERSE A LAS DISPOCIONES ESTABLECIDA
EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA. .

ANEXO N° 06: DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO T ' ' S
ANEXO N° 07: DECLARACION JURADA DE CONFJ'DENCIALIDAD DE J'NCOMPATIBJ‘UDAD
ANEXO N° 08: DECLARACION JURADA DEL CODIGO DE ETICA.

ANEXO N° 09: RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
ANEXO N° 10: ROTULO DE LA CONVOCATORIA. '

.
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3.2,

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

2.8.3. Hexpediente a ser presentado debe esfar debidamente foliado de atrds hacia adelante,
-con la enumeracion indicada en la parte superior derecha de cada hoja, y fi firmiado de
bajo del foliado en la parte superior derecha de fodas las hojas. ' i

2.8.4 . Los anexos presentados tienen el cardcter de declaracion ;uroda {Numercf! I.7. Arfrcu.'o IV £
del! Titulo Prefiminar del TUQO de la LPAG N° 27444),. por ophcomon def pnncrp:o de‘
presuncién de veracidad.

2.8.5. E participante es responsable de la informacién declarada y se somete al proceso dé
fiscalizacion posterior que se llevard a cabo bajo el principio de privilegio de confro!es
posteriores {{Numeral 1.16, Arficulo IV del Titulo Prefiminar del TUO de la LPAG N° 27444)

E
2.8.6. . En caso de que, una persong seq con d:scapacrdad permonenfe o) femporal que’ pcro Ig-
etapa de evaluacidn y seleccidn requiera facilidades para ef occeso al desarroh‘o de Ia
evaluacion presencra! deberd indicario.

CAPITULO NI

CONSIDERACIONES FINALES,

E
L ﬁ

Los posfulanfes son responsables de que los datfos cons;gncrdos en ef ANEXO 4- FfCHA DE
UBICACION DE REQUISITOS BASICOS, contengan los documentos susténfatorios comespondientes,
la cual tiene el cardcter de deciaracidn jurada; en caso que la informacidn regisfrada sea falsa,
ia dependencia procederd a realizar ef procedimienfo administrativo de nulidad correspond:enfe.

Los datos e informacién que consigne el posfufornfe tendrdn ef corocfer de decloracronl jurada{ :
los mismos que esfan sujefos ¢ fiscalizacion posterior, de conformfdc:d a fo reglade en’ ]!os'_
numerales 34.1, 34.3, on‘rculo 34° del TUO de la LPAG N° 27444,

Los postuianfes que presenfen el ANEXO 04 con los dafos consignados, deberdn presentar el
curriculum vitae documentado, donde acredite su experiencia n'cxborcf y/o profeSJOncI cursos Q
ccpocrones y ofros, en copias fedafeadas ;
No esfar inhabifitado(a) administrafiva o judicialmente para el e;erCfcro de la profes:on confrcfcr

con el Estado o para el desempefio de la funcidn piblica.-

No tener impedimento pcrro ser postor o contratista, expresamente prewsfro en Ios drsposrc:ones
Iegofes y reglamentarias sobre la materia. . e i

No percibir mds de una remuneracion,. refnbucron emolumenfo o: cuotqwer ffpo ‘de ngresoi'
enfendiéndose poringreso fodo aquel concepto que pudiese ser pagado con fondos de cardcter
piblico, sin importar la fuenfe de financiamiento. Es incompatible la percepcién simultdnea de
remuneracion y pensién por servicios prestados al Esfado, salvo excepcidn establecida por la Ley.'

Acredn‘or documentariaomente el cumplimientfo de los requisitos exigidos para el puesfo ¥ d
aquellos estudios y experiencias que hayan sido valoradas, para ser declarado(a } gonador{o} d
la posicién concursada en la etapa que se requrera de acuerdo’ con las bases ‘

..,;.;-,,__ﬂmh_
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V.

V.

FACTORES DE EVALUACION,.

CAPITULO IV

Los factores de evaluacién dentro del presente proceso de seleccién, son los siguientes:

EVALUACION C URRICULAR.

I.
2.
3

p e ke f

Experiencia Laboral 14% i4 :
Formacion Académica o 33% . - : 33 Lo % :
Conocimiento ' o
Capacitacidn 13% 3

Puntaje total de la
evaluacién curricular

Experiencia Laboral 20% - 20
Formacién Académica : 20% -_ B . '.ﬁ::'{::'l' 5207 o

Conocimiento ' L

Capacitacion 20% B 20

Puntaje total de la
evaluacion curricular

60% ' 60

Entrevista Personal 40% 40

1

Puniaje fotal de ia

enirevista personal 40%

s

CAPITULO V

ey e — oo .

Comprende la revisién de los doc umenfos que sustentan el cumplimiento del perfil del puesfo
La calificacion estd a cargo del Comité de concurso designada al efecto.

. El puntaje otorgado durante la calificacién se da en base a los cnfenos sefialados en Ia TABLA}_
DE PUNTAJE DE EVALUACION CURR:‘CULAR _ : '




> Primera Etapa; Evaluacion de /a ficha resumen curricular,

Se cdlificard de acuerdo al perfif feniendo en cuenta los siguientes criferios gue se

encuenfran en-la ficha de evaluacion adjunta a las bases la cucr! incluye el punfaje

respectivo. !

e Grado y fitulo profesrona! 0 técnico, asimismo esfudtos reahzcdos N &

o Cursos de capacifacién diplomados y reconommrenfo de menfos de Ios cmcé
dltimos afios con femas relacionados a su profesion. _

» FExperiencia loboral relacionados a su profesién que postula {resoluc:ones,
cerfificados, constancias de presfacion de servicios, ordenes de serwc:o con su

% conform;dad) expedidos por entidades publicas.
s‘ , | |
;’ ‘ El puntaje mdximo es de sesenta puntos (60). Esfa.efapa es eﬁminaton’a L E E '
| / ‘ : Ingresardn a la SEGUNDA fase [ENTREVISTA}, los posfufanfes que obfengcn un mm:mé

de cuorenfc puntos (40} en la evaluacion curricular.

> Segunda Etapa: Enfrevista Personal ) ;
e« Lo enfrevista personal califica: actitud general, capacidad comunicafiva;
desenvolvimiento, dominio del fema; ¥ presenfac:on personcﬁ esfc efapa hene' .

un puntaje maxime de cuarenta (40) puntos. ' - B b é
Concluida las dos fases de evaluacion, el puntfaje mf’nfmo:apfobmrio pdro adjud{gcf

; una plaza. Serd de sesenta (60) Puntos, {Segin el cuadro de resultados ﬁna!es}-

4, Cuando se frate de estudios realizados en ef exfranjero que otorgue grado ocodem:co o fn‘u!o
profesional, deben estar registrados en la SUNEDU o regrsfrcdo ante el SERVIR; o en su defec:fo'
legalizados ante las autoridades consulares peruanas y el Ministerio de Relaciones Exfenores,'

. o de estar legalizados en el exfranjero deben contar con lo aposﬂh‘c correspondfenfe C ?

5. Enesta efopa también se realiza la verificacién de impedimento para confrafar con el Esfodo '
como minimo en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles — RNSSC,
Regisiro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, Registro de Deudores de
reparaciones Civiles — REDJUM. ‘ ' T

6. Para el caso de acreditacién con documentos expedidos en. idioma diferente:. a! B
castellano, deben adjuntar la traduccién oficial o copia certificada de los mismos. L L

7. Finalizada la evaluacién curricular la Comité de concurso, elabora y suscrrbe el dcta’ de
evaluacion curricular en el que se registra la calificacién efectuada a los postulantes, Juego
de lo cual y de acuerdo al cronograma de actividades, se procederd a su pubircocron en
el portal web institucional.

8. Enla publicacién de resultados de la evaluacién curricular, se defallard a los parﬁc;panfe§
que pasardn a la entrevista personal, teniendo en cuenta gque el mcumphmienfo de’ Ios

i rreq visifos exigidos para el puesfo eliming o'ufomohcomenfe c:I posfu!anfe

CAPIT ULO vi
Vi ENTREVISTA PERSONAL. f

I. Consiste en una conversacion semi estrucfurada que tfiene por fmandod profundlzar en. Ia_
‘frayectoria laboral y conocimientos especificos para el puesfo evaluar las’ hobn‘rdcdes soc;c%-
‘laborales, valores, recursos personales (moftivacién) para-la- adaptacion. ‘al - puesto;
compromiso, capocidad de afrontar situaciones complejas, mc:nejo de objeaones efc. .

i 2. E {la} postulante deberd mostrar su documento nacional de identidad ongmaf con, ﬁnes de
esfablecer su idenfificacién. i

b — 3O




Vil

VIIL.

alguno de los casos siguientes: S

CAPITULO VI

RESULTADO FINAL

I
s
b

4
¥

El Comité de evaluacién elabora el cuadro de méritos con el punfaje fmo! de la sumafoncr dei Ios
puntajes ponderados obfenidos en cada una de las sub etapas del proceso de seleccidn; el
resultado se plasma en el Acta de Resultados Finales que suscriben todos los miembros dei Comtte
evaluadora, teniéndose en cuenta lo s:gu;enfe

i
]

i
,..

I. Las bomﬂcacrones que se oforgon por razones de djscopoadcrd por SU condfcxon de

: personal licenciado (a) de las fuerzas armadas, deportistas calificados de alfo nivel o que se
‘determinen por norma expresa, son asignados al puntaje final obfemdo Iuego de IGS
evaluaciones y enfrevista realizadas en el proceso de seleccidn.

2. Labonificacion es otorgada siempre que lo declare en el ANEXO N° 04 — FICHA DE UBICACION
DE REQUISITOS BASICOS, v haya adjuntado en su Curiculum Vitae Documentado (CV}, y
acredite su condicién medionte una copia simple del documento: oficial -emitido: por- Ia
autoridad compefente, en la efcpo que comesponda.. o'e acuerdo al cronograma '
establecido.

El resuffado final (RF), mds las bonificaciones, en caso gue correspondc, se calcula de Ia
manerg siguiente: .

Beneficio por serlicenciado de las Fuerzas | RF =PF +{ 10%*PF) = .
Armadas (FF.AA). L

¢t e et e

Beneficio por condicion de discapacidad | RF = PF + 15%*PF) ‘

Beneficio por serlicenciado de las Fuerzas | RF = PF + (25%*PF)
Armadas [FF.AA), y por tener la condicién
de discapacitado

Beneficio por reconocimiento como | RF=PF+(% de acuerdoa escala de-| -
deportfista calificado de alto nivel cinco {5} nive.'es_ *PF).

CAPITULO VIII

DECLARATOR!A DE GANADOR(ES).

El ganador{a} del proceso de seleccion esel que ocupe el pnmer Iugor en eI orden de mer:fos o
cuyo punigje final, le permita acceder a una plaza vacante.

8.1, DE LOS RECURSOS IM PUGNATORIOS.

i |
H

I. So!o son acfos impugnables los actos definifivos que pone. fin-a Io rnsfcnc;o por. !o cua! Iog‘
participantes podrdn interponer los recursos previstos en el TUO de'la:LPAG N° 27444, denfrq
de los dos (02) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién del Resultado Final del’ proceso
de seleccion. La inferposicion de los mencionados recursos NO' suspende el proceso de
vinculacién laboral y son resueltos por la Unidad de Recursos Humcmos o elevados crI Tr;bunof
del Servicio Civil, segin sea el caso.

2. H {fc:) postulantfe que no estuviera de acuerdo con los Resulfados Finales, podro mferpone;'
recurso de reconsideracién dentro de los dos {02) dias hab:!es s:gwem‘es ala fecha de sz.(
publicacion, ef cual serd resuelto por el Comité evaluador.:.

k

T

8.2. DECLARATORIA DE DESIERTO.

El proceso puede ser declarado desierfo, sin que sea responscbmdcd de la unidad efecuforc en

2:..9



1.

‘Cuando habiendo cumplido los requxsrfos minimos, mnguno de Ios posfu!cmfes obﬁene e
“puntaje minimo en las evaluaciones flevadas a cabo.

8.3. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO.

de la respectiva nofificacidn.

Elfla postfulante ganador/a no deberdn regrsfrar a la fecho de suscnpc:on del confro'fo :

‘Cuando no se presentfen posfulontes

Cuando ninguno de los postulantes, cumplan con los requisitos minimos esfablecrdos para eI
puesfo.

Cuando ninguno de los postulantes, cumplon con acred#ar documenfcmamenfe los reqursrfos .
y condiciones para el puesfo.

o ot

Cuando elfla} postulante, no firme el confrafo denfro de !os plazos esfob!ecrdos en eJ
cronograma de acfividades.

Estard a cargo de la Unidad de Recursos Humanos, comprende Ic susc:anfon def Confrafo _
denfro del plazo esfablecido en el cronograma de actividades, si elfla posfufonfe'

‘declarado/a ganador en el proceso de seleccién NO se presenta denfro del plazo -de

adjudicacién, se procederd a convocar al/la primer/a accesitario/a segin el orden de mérifo
para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del plazo establecido, confado a pc:n‘:r

e T s e

sanciones por destitucién o despido, asi como infracciones  al ‘Cddigo de- Efrco e

‘inhabilitaciones ordenadas por el Poder Judicial, y sanciones rmpuesfas por la Confra.'ona

General de la Repiblica, enfre ofras que disponga la Ley.

Sielfla gonador/a del puesto se presenta a suscribir el contrato encontrdndose rnhcbmmdq .
para ejercer la funcion publica, la Unidad de Recursos Humanos flamardg alfia: acces;fono/o :
quién deberd apersonarse y acredifar la documenfac;on necesana en ef m:smo plcrzo :

‘contado a partir de la respectiva nofificacién.

El/la postulante ganador/a a la fecha de suscripcion del confrdfo.NO deberd estar regisfrddo
{0 estar dado de baja) en el Aplicativo Informdtico para el Registro Cenftralizado de Planillas
y de Dafos de los Recursos Humanos del Sector Publico -AIRHSP i

El/n'o postulante ganador/a ala fecha de suscripcion del contmfo No debero esfar regrsfrcdo"
(o estar dado de baja} en el Aplicativo Informdtico del Reglsfro Nacional de Personal de n'a
Salud - INFORHUS.

Si elfla ganador/a no se presenta injustificadamente a suscnbrr el confrato en el plazo

establecido, se nofificard a la persona que ocupd el segundo lugar, en el orden de mem‘q &
con el objeto que firme el contrato, denfro del mismo pfozo c:onfcdo a parﬁr de Io respecfrvq;'.
‘noﬁﬁcacron . _ ‘ LA S ;_

Elfla posfulcnfe debe suscribir el contrafo detmsfraﬂvo de servrcros, asi como eI formafo
Ficha Unica de Datos Personales, declaraciones juradas y ofros documentos que fe sean
requeridos por la unidad ejecutora, en la Unidad de Recursos Humanos, formatos que seron
publicados opon‘unomenfe en la pdgina web: www.drtcancash. gob.pe en el horono
establecido, una vez comoborada la documentacion: susfenfofono se procedera-f q.'
suscribir el confrofo. S T A T

Eifla ganador/a del concurse en caso de presenfcrr SU renunc;o una vez efectuado. SU
conirato y en el desarrollo de sus labores y de acuerdo a los plazos de Ley, se nofificard a
al/la primer/a accesifario/a segun el orden de meérifo pcrrc que proceda ala suscrrpc:on del
contrato, y se produzca su reemplazo.




8.4. VERIFICACION POSTERIOR.

|

i 1. Toda documentacién e informacién presenfada y dec!arcrda por e!/lo posfulonfe gonador/
i , que firma el confrafo, estd sujeta a verificacion postferior. .- : oA
i

l

,.w.._(ﬂgﬁ_h.,__ -

% 2. 5 se compruebc que no brindd mformocron y documenfacron ﬁdedigna y redl sera
; E somefido/a o proceso administrativo disciplinario — PAD.
i

3. §i lvego de lo verificacién postferior se comprueba que elfla postulanfe deciarado/d
ganador/a que firmd contrato no cumple con los requisitos establecidos en'el perfil de! puesfo
y/o bases del presente proceso de sefeccidn, la Unidad de Recursos Humdnos RESOLVERA eI'
confrato, siendo pasible de las sanciones cdmmfsfrohvas civiles y pendles que corresponda.;

! 4. Los/as postulantes tienen la obligacién de fomar conocimientfo del confenido de las bases
del presente proceso, sus etapas y anexos. Los Anexos publicados, podran acceder y
descargar los mismos en el porfal web de la institucion: www. dn‘cancosh gob pe

e s B Tt

e b
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CAPITULO IX

IX. ANEXOS Y PERFILES DE LOS PUESTOS.

ANEXO N° 01

Organo o unidad orgdnica; DIRECCION DE CIRCULACION TERRESTRE
Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO |1
Dependencia funcional: DIRECCION DE CIRCULACION TERRESTRE
Puestos a su cargo: NINGUNO

Fortalecer y realizar tareas administrativas y de soporte para la mejora de la gestion de la entidad, en beneficio de la

ciudadania

Ejecutar y coordinar actividades relacionadas con el registro, procesamiento, clasificacién, verificacion y archivo. del
movimiento documentario.

Emitir opinién técnica de expedientes

Verificar procedimientos técnicos y emitir los informes respectivos.

Recoger informacién y apoyar en la formulacion y/o modificacion de normas y procedimientos técnicos.

e o e & i

Realizar y Asistir en Ia preparacion de informes y presentaciones.

Registrar opéraciones contables y preparar balances de comprobacion.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones de_l.t_:_argo estructural y/o drea..

Incom

pieta Egresado(a)

Administracion

primaria D Bachiler Contabilidad o
afines a la
Secundaria D Tituiof Licenciatura forma cidn

Téenica
Basica
(1 0 2 afios}

Maesiria

No. -

Técnica
SBuperior (304
anos)

Universitario - l:‘

HEEEINNENE

[

e e — ¢

1) ' Conocimiento en Gestion de Pblica.
2) Cursos relacionados a las funciones del cargo estructural.
3) Habilidades Interpersonales.




| Cale, ete.)

Procesador
de texios -
(Word; Open X Ingiés X
Office Write,
etc.)

Hojas de
céleulo
(Excel; Open

X Quechua X

| Programa de
presentacione
s (Power X
Point; Prezi,
ete.)

Dftros:

X Observaciones. - Ninguno

Expenenc:a iaborai general de dos {02) afos en el sector piblico o privado.
'Expenencla ‘especifica ;
. Indique ei tiempo de experiencia requerlda para el puesto en la funcmn «] ia matena
Un (01) afio de experiencia funcion o materia en el sector publico o privado. - SR . .
B. Enbaseala experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publlco
Un {01) afio de experiencia en el sector pablico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pubhco o privado:

Practica

e Espe : Jefe de
nte Auxiliar o . e Supervisor/ : .
profesio Asistente Analista _ galls Goordinador g;etz a Gerente o Director
nal .

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesfo.: = .

iSe requiere

nacionalidad peruana? NO

Anote el sustento:

) . P
Orientacién a Resultados, Capacidad de Andfisis, Adaptabilidad al cambio, Capamdad de frabajo. en equipo, Habilidades para‘la
comunicacién y manejo de grupo, Con personalidad proactiva, responsable y disciplinaria, Dlspenlb[lldad de tlempo Manejo de
herramuentas informaticas

Ninguro.

|st.2,217.00

SOV

PV S

i s e




et e et i

Organo o unidad orgénica: UNIDAD DE RECURS0S HUMANOS
.Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVC I
. Dependencia funcional: DIRECCION DE ADMINISTRACION

Puestos a su cargo: NINGUNO

Fortalecer y realizar tareas administrativas y de soporte para la mejora de la gestion de la entidad, en beneficio de la

Ejecutar y coordinar actividades relacionadas con el registro, procesamiento clasificacion, venf icacion y archivo deEf
movimiento documentario.

Emitir opinién técnica de expedientes

Verificar procedimientos técnicos y emitir los informes respectivos.

Recoger informacion y apoyar en la formulacidn yfo modificacién de normas y procedimientos técnicos.

Realizar y Agistir en la preparacion de informes y presentaciones. .

.| Registrar operaciones contables y preparar balances de comprobacion.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funcicnes del cargo estructural y/o drea.

: Bl). Grado(s)/situacion académica’

Egresado(a}

Administracion

Bachilier Contabilidad o

_ afinesala
Titulo! Lieniatura formacién

Maestria

Conccimientc en Gestlon de Pub%;ca
Cursos relacionados a las funciones del cargo estructural.

D)
2)
3)

Nota' Cada curso deben tener no menos de 1 2 horas de capacifacion y Ios programas de espec.'aﬂzacrdn no mehos de 90 horas.

P

I e S




Procesador
de textos
{Word; Open
Office Write,.
etc.)

Inglés _

Hojas de
calculo
(Excel; Open
Calg, etc)

Quechus

Programa de
presentacione
s (Power
Point; Prezi,
elc.)

Otros: _

A. Indique el fiempo de experiencia requerida para el puesto en Iz funcién o la materia:

Un (O1) afio de experiencia funcién o materia en el sector pidblico o privado. -

Y L e

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

Un (01) afio de experiencia en el sector plblico o privado.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privade:

Practica Espe Jefe de e

nte Auxilizro N o -Supervisor/ " o P s
profesio Asisients Analista cialis Coerdinador Area o Gerente o Director-
nal ta Dpto.

éSe requiere

nacionalidad peruana?

Ancte el sustento:

* Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo admrona! para el puesto

NG

$/. 2,217.00

Onentacmn a Resultados Capacmdad de Andlisis, Adaptabmdad al camblo Capacsciad de trabajo en equipo, Habilidades para la
comunicacién y manejo de grupc, Con personalidad proactiva, responsable y disciplinaria, Disponibilidad de tiempo, Manejo de
herramientas informaticas.

¢ AT i .
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Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o drea

Organo o unidad orgénica: SUB DIRECCION DE EQUIPO MECANICO - :
Nombre del puesto: TRABAJADOR(A) DE SERVICIO Il - VIGILANTE -

Dependencia funcional: DIRECCION DE CAMINOS
Puestos a su cargo: NINGUNO

Brindar cuidado y proteger la seguridad de personas, bienes y establecamaento de la Direccién Reglonal de
Transportes y Comunicaciones de Ancash. s

Custodiar locales y los bienes que existen en su interior de acuerdo a las condiciones de seguridad y.control
establecidas. .

Elaborar los informes correspondientes a su funcién y Hevar registro.

Verificar y orientar el ingreso y salida de personas, asi como equipos, materiales, y/o vehiculos de la Institucién -

Elaborar actividades a desarrollar en las areas de su competencia.

Realizar controles de identidad en el acceso a las instalaciones

) Grado(s)situscion acaderica:

Egresado(a)

Bachiller

Titule/ Licenciatura

Maestria

1) Cursos reiactonados a Ias func1ones del cargo estructural
2) Conocimientos técnicos.
3) Hab:lldades !nterpersonates

. sion requeridosy :
Nota Cada curso deben tener no menas de 12 horas de capacrtacron y J'GS programas de especra!rzac:on o menocs de 90 horas

et e b e — © n




Procesador
de textos _ _
(Word; Open X inglés x ) Y . S L
Office Write, e B e S

eic.) o L i

Hojas de
caiculo .
{Excel; Open
Calc, etc.)

Programa de
presentacione
s (Power x | b e
Point; Prezi,
efc.)

Otros:

X Observaciones. — Ninguno

Expenenma laboral generaE de dos (02) afios en el sector publico o privado.

‘Experiencia especifica

© e e — -

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Un (01) afic de experiencia en funcidn o materia en el sector pdblico o privade.

B. En base a la experiencia requérida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:
Un (01) afio de experiencia en e sector plblico o privado. '

C. Margue el nivel minimo de puesto gue se reguiere como experiencia; ya sea en el sector publlco 0 prwado

Practi : - s oh
. Espe Supervisor/ Jefe de- e s . P
c?:ft:s : ﬁg?géfétg Analista cialis Coordinado |Areao - U .Gerenteo’ Dizector‘ o } 1 :
| e ta r Dpto. . ‘ 3

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera a!go adac:ona! para el puesto

Z5e requiere
nacionalidad peruana?

w0 o T

Anocte el susténto:

Adaptabilidad, analisis, atencién; control, creatividad, innovacién, planificacidn, autocontrol para trabajar bajo presién, buena
comunicacion oral, y empatia para atender con calidad y oportunidad.

Ninguno. .

S/. 2,217.00




Organo o unidad organica: DIRECCION REGIONAL

Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO 1

Dependencia funcional: PIRECCION REGIONAL

Puestos a su cargo: NINGUNO

Fortalecer y realizar tareas administrativas y de soporte para ia mejora de la gestién de la entidad, en beneficio de la
ciudadania.

movimiento documentario.

;ecutar y coordinar actividades relacionadas con el reglstro procesamiento, clasifi cac!on verificacién y archwo del e

Emitir opinion técnica de expedientes

| Verificar procedimientos técnicos y emitir los informes respectivos.

Recoger informacion y apoyar en la formulacién yfo modificacién de normas y procedimientos téenicos.

Realizar y Asistir en la preparacion de informes y presentaciones.

Registrar operaciones contables y preparar balances de comprobacién.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o aréa. ="

). Grado(s)/situacién académica

Egresado{a} No

Administracion
Bachitier Contabilidad ¢
afinesala
Tiiulo! Licenciatura formacién

O[]

Secundaria

Técnica . -
Bésica
4] (102 afios)

Maestria

Técrica’
Superior (304
anos)

Universitario |:|

1) Conommlento en GESUOH de Pablica.
2) Cursos relacionados a las funciones del cargo estructural,

-3) Habilidades Interpersonales.

Nota Cada CUrsQ deben tener no mends dé 1 2 horas de capac.'tac:dn ¥ Ios programas de espec:ahzacrén no menos de 80 horas. S

e e o o

e s
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N

Procesador
de textos
(Word; Open X
Office Write,
ete.)

inglés X

Hojas de
calculo
{Excel, Open
Calc, etc.)

X ' Quechua X

e im

Programa de
presentacione
s (Power X
Point; Prezi,
efc.)

Otros:

X, : Observaciones. - Ninguno

Exper:encna |aboral general de dos (02) afios en el sector plbtico o privado.

‘Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién ¢ la materia:

Un (01) afio de experiencia funcién o materia en el sector plblice o privade.

N VI

B. En base a la experiencia requerida para e} puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en eE sector publlco

Un {01) afio de experiencia en el sector pliblico o privado,

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere come experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

| Practica
0 Espe . Jefe de
nte Auwdliar o . ot Supervisor/ . .
profesio Asistento Analista tca|ahs Coordinador éLetg 0 .| Gerente o Director -
nal

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; €n caso exrstfera afgo ad:c:onal para e.f puesto. .~

iSe requiere .
nacionalidad peruana?

NO

w1 e i e+

Anote el sustento:

Oneclon a Resuitados, Capacidad de Andlisis

herramientas informaticas.

Ninguno.

S/, 2,217.00

Adaptabilidad alci Capadad de aa; empo Habilidades para fa
comunicacién y manejo de grupo Con personalidad proactiva, responsabie y disciplinaria, Dlspombalsdad de t:empo Manejo de

e b e e

S-SV S




o,
e,

Organo o unidad organica: UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

Nombre del puesto: TRABAJADOR(A) DE SERVICIO Il - VIGILANTE

Dependencia funcional: DIRECCION DE ADMINISTRACION

Puestos a su cargo: NINGUNO

C

establecidas,

JRRTIRPIEL TP S

' Brindar cuidado y proteger la seguridad de personas, bienes y establecimiento de la Direccién Regional de Transportes L
o de A h : .

Custodiar locales y los bienes que existen en su interior de acuerdo a las condiciones de seguridad y control |..

Elaborar los informes correspondientes a su funcion y llevar registro.

Verificar y orientar el i ingreso y salida de personas, asi como equipos, materiales, ylo vehscuios dela !nstttucmn

Elaborar actividades a desarrollar en las areas de su competencia.

Realizar controles de identidad en el acceso a las instalaciones.

Otras funciones amgnadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o érea.

Egresado(a)

Primaria

Secundariz Titule/ Licenciatura

Técnica
Basica
{1 o 2 afics)

Técnica .
Superior (3c 4
2] afos)

[]

Universitario

e i it e Lt i

o m e e

+ rdr: vt

" 1) Cursos relacionados a las funciones del cargo estructural.
2} Conocimientos técnicos.

3} HabsildadesInterpersonales




Procesador
de texios .
(Word; Open X Inglés X
Office Write,
eic.)

Hojas de .
caiculo
{Excel; Open
Cale, etc.)

Programa de
presentacione
s (Power X
Point; Prezi,
ete)

Otros:
Observaciones. — Ninguno

xperienciageneral

Experiencia laboral general de dos {02) afios en el sector pubtsco o privado.

‘Experiencia especifica

A. Inmque el tiempo de experiencia requerida para el puesto en lz funcién 0 la materia: .

Un {01) afio de experiencia en funcién o materia en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requendo en el sector pubt;co
Un (01) afio de experiencia en el sector ptblico o privado.

1C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector plblico o privado:

g;?ﬁ Awdliar o Espe Superviser/ Jefe de

: Analista cialis Coordinado Area o Gerente o Director
profes Asistente
Tonal ta H Dpto. :

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. . -

2Se requiere

nacionalidad peruana? | NO

Anote el sustento:

Adaptab|l|dad analisis, atencién, control, creatividad, innovacién, plamfcacmn, autocontro! para trabajar bajo presion, bu a'

comunicacién oral, y empatia para atender con calidad y oportunidad.

S/. 2,217.00
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 Organo o unidad organica: _SUB DIRECCION DE EQUIPO MECANICO

Nombre del puesto: CHOFER I — OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA
Dependencia funcional: DIRECCION DE CAMINOS
Puestos a su cargo: NINGUNO

Conducir y manejar de forma segura y eficiente los equipos asignados, para reallzar las labores encomendadas en la

Dlreccmn Regional de Trans

portes y Comunicaciones de Ancash

Conocer la ubicacién de las instalaciones y el terreno donde se trabajara.

Mantener en 6ptimas condiciones de limpieza e! vehiculo.

Informar en tiempo y forma scbre alguna falla y gestionar la reparacion en el tailer.

Controlar del mantenimiento preventivo y correctivo del vehiculo asignado.

Elaborar informe mensual de actividades.

Otras funciones asignadas porla jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del-cargo estructural y/6 drea.. ™

‘BY) Grado(s)/situacién académica’

Fgresado(a)

Bachiller

Titule/ Licenciatura

Masestria

© e ek

o s i B — oo

1) Cursos relacnonados a Ias funcmnes del cargo estructura]

2} Contar con licencia de conducir vigente de acuerdo a lg categoria.
3) Conocimientos técnicos.

4) Habilidades Enterpersonaies

] especla! izacion equer: 0S5

Nota Cada CUrso debéh tener no menos de 12 horas de capac:tac:dn y .'os programas de espec.vaﬂzacrdn no menos de 90 horas

-




i
t
|

Procesador -
de textos ‘
(Word; Open ' x Inglés X
Office Write,
etc.)

Hojas de -
calcuio . .

(Excel; Open x b e -
Cale, etc.)

Programa de’ o
presentacione _ ‘ _ S
s (Power b4
Point; Prezi,
efc.)

Otros:

X . Observaciones. — Ninguno

Experiencia laboral general de dos {02) afios en el sector publico o privado.

:Experiencia especifica:

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o ia materia:

Un (01) afio de experiencia en funcién o materia en el sector pliblice o privado.

B. En base a |a experiencia requerida para el huesto (parte A), sefiale el tiempo requendo en el sector piibiico:

Un {01) ano de experiencia en el sector ptblico o privado. | : o

€. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puhllco s} pa‘lvado

Pract . ‘ - —

Espe Supervisor/ Jefe de
cante A“.x’"ar 0 Analista clalis Cocrdinado Areao Gerente o Director
profes Agistente . ta r Dpto C ’
ional .

* Mencione ofros aspecios complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. .

¢Se requiere

nacionalidad peruana? NO

Anote el sustento:

Adaptabilidad, andlisis, atencidn, control, creatividad, innovacién, planificacion, autocontrol para trabajar baje presion, buena
comunicacion oral, y empatia para atender con calidad y oportunidad. : o BT . :

Ninguno.

S/. 2,217.00

o e T et — -

e s R




Organo o unidad organica:

SUB DIRECCION DE EQUIPO MECANICO

Nombre del puesto: OBRERO(A)
Dependencia funcional: DIRECCION DE CAMINGS
Puestos a su cargo: NINGUNO

5 Realizar trabajos manuales o fisicos de manera segura, manipular y transportar materiales de acuerdo a Ios .
q estandares, en la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de Ancash. . 5
| P
5 Mantener limpia ias zonas de obras de suciedad y maquinaria, despejar zonas de obras de materiales pehgrosos u é
obsoletos . :
Apoyar a levantar andamios, escaleras y seguir instrucciones de supervisores-para realiiar ofras labores manuales

Manipular y transportar los materiales a ser utilizados

Utilizar herramientas y maquinaria mecanica (como carretillas elevadoras) cuando sea necesario

Informar de problemas con equipos o condiciones poco seguras.

T R T —

Oftras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo esfructural y/o drea.

incom- ‘Com
pleta pleta

Primaria I:I D
Secundaria {:]

Téenica

Bésica

(1 02 anes)

Téenica

Superior (3c 4 Egresatio Grado
afios) .

Egresado{a)

Bachilter

Titule/ Licensiatura

Maestria

(T A —

1) Cursos relaaonados a Ias funmones del cargo estructural
2}, Conocimientos técnicos.

3} Habilidades Enterpersonales

Nota Cada curso deben tener noc menos de 12 horas de capacrtac.'on y los programas de espec.'alfzamdn no menos de 90 horas.




=

AVA

| Anote el sustento: _ , : S

Procesador
de textos .
{word; Open’ X Inglés | ox
Office Write,
etc.)

Hojas de
caleulo

(Excel:Cpen { | &~ | |
Calc, etc.)

Programa de
presentacione
s (Power - - X
Point; Prezi, . - SR =
ete.) _ S o .

Otros: ’

A. Indique el tiempo de experiencia requenda para el puesto en ia funcién o la materia:

Un (01) afio de experiencia en funcién o materia en el sector piiblico o privada.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pubhco

Un {01) afio de experiencia en el sector publico o privado.

C. Margue eI nivel minimo de puesto que se requiere come expenencta ya seaen gl sector publlco o prwadO' -

- Ear?,?z T | Auxitiar o Espe Superwscr/ "| Jefe de ) Lo e T
T Analista . | cialis Coordinado Area G- i Gerenie ) Director ) L
profes Asistente | ) ' s
jonal |- fa roo. | Dpto. .

* Mencrone otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera an'go adicional para el puesto.

£ Se requiere

nacionalidad peruana? NO

Adaptabllldad analisis, atenc:on control, creatividad, innovacién, planificacién, autocontrol para trabajar bajo presién, buena
comunicacién oral, y empatla para atender can ca%xdad y oportunidad.

Ninguno.

S/. 2,217.00 N

D i T NER

bt sombrmn b -

PN ey |
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i,

Organo o unidad organica: DIRECCION SUB REGIONAL DE TRANSPORTES C. EL PACIFICO
Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO 1
Dependencia funcional: DIRECCION REGIONAL
Puestos a su cargo: NINGUNOC

Fortalecer y realizar tareas administrativas y de soporte para la mejora de la gestién de la entidad, en benef icio de Ia
ciudadania

Ejecutar y coordinar actividades relacionadas con el registro, procesamlento ciasﬁ' cacmn venﬁcac;on y archlvo del
movimiento documentario.

Emitir opinién técnica de expedientes

Verificar procedimientos técnicos y emitir los informes respectivos.

Recoger informacion y apoyar en la formulacion y/o modificacién de normas y procedimientos técnicos. .

Realizar y Asistir en la preparacién de informes y presentaciones.

Registrar operacmnes contables y preparar balances de comprobacmn

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural ylo area

Egresado(a) Si No

Administracion

Primaria Bachiller Contabilidad o
afinesala
Secundaria, Tituiof Licenciatura Sformacion-

Téenica
Bésica
{1 02 anos}

Maestria

Técnica
Superior (30 4
afos)

Universitario

' 1) Conommento en Gestlon de Pubilca

2}  Cursos relacionados a las funciones del cargo estructural
3) Habmdades Interpersonales.

[P

P EI .

I




Procesador
de textos
{Word; Open - X inglés - X
Office Write, ST . S
eic) - . . . . LA
Hojasde - } :
?éjggg Open X Quechua X
Calc, etc)
Programa de
presentacione
s (Power . X :
Point; Prezi, . _ T P : : :
efc.) . ] : . B
Otros: ’

X . Observaciones. - Ninguno

Experiencia laboral general de dos (02) afios en el sector pablice o privado.
‘EXpetlencia especifica;
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Un (01) afio de experiencia funcién o materia en el sector ptblico o privado.

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto {parte A), sefizle el tiempo requeride en el sector piblico:
Un (01) afic de experiencia en el sector ptblico o privado.
C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experlencua va sea en el sector pubtlco 4 prlvado

Practica N ” O
Espe Jefede . = L Y

nte Auxiliar o . e Super\nsar,f 7 s ST S

profesio | | Asistente Analista gaﬂs Coordinador gﬁi e o Gerente o Dwec‘ior

nal ’

* Mencione otros aspectos ¢ omglementano sobre ef requisifo de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

£5e requiere : _ S o . :
nacionalidad peruana? : R

Anote el susfento:

Orientacién a Resultados, Capacidad de Anélisis, Adaptabilidad al cambio, Capacidad de trabajo en equipo, Habilidades para la
comunicacion y manejo de grupo, Con personalidad preactiva, responsable y disciplinaria, Disponibilidad de tiempo, Manejo de
herramientas informaticas.

Ninguno,

S/, 2,217.00

R

e 4

RN SR




AV

()rgar_lo 0 unidad organica: DIRECCION DE ADMINISTRACION

Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO I

Dependencia funcional: DIRECCION DE ADMINISTRACION

Puestos a su carge: NINGUNO

Fortalecer y realizar tareas administrativas y de soporte parala mejora ela gestidn de la entidad, en beneficio de la
c1udadan|a

sobre aspectos administrativos inherentes al cargo

Coordinar con los diferentes érganos y unidades organicas de la Dlrecc:lon Reglonal de Transportes y: Comumcacmnes ,

| Analizar normas técnicas y proponer los procedimientos tendientes a desarroliar y opt|m|zar la gestlon

Apoyar en la planificacion y programacion de las actividades inherentes a la gestion de la Direccion de Administracién.

Analizar y emitir opinién técnica sobre expedientes que se pongan a su consideracion.

Analizar, interpretar y revisar proyectos de oficios, memorandos, convenios, resoluciones y -expedientes
especializados inherentes al cargo. '

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, refacionadas a las funciones del cargo estructural y/o drea.’

Incom Com
pletz pleta

Administracion

Bachilier Contabilidad o
afinesala
Titulo/ Licenciatura formacién

Maestria

e

e b s i -

o A

1)' - Conocamsento on Gest|on de Pblica.

2) Cursos relacionados a las funciones del cargo estructural.
3) Habn;ndacies interpersonales.

Fogramas idé

Nota Cacrar curso deben tener no rfrénoé de 12 horas de capac.vtac:dn y los pmgramas de espec:ahzacrén no menos de 80 horas




Procesador
de texios
(Word; Open X
Office Write,
ete.)

Hojas de
calculo -
{Excel; Open
Calc, etc.)
Programa de .
presentacione
s (Power X
Point; Prezi,
efc.)

Otros: i

Inglés X

X Quechua X

X ' Observaciones. - Ninguno

xperiencia:general

Experiencia laboral generai de dos (02) afios en el sector plblico o privado.
{Expefienitiaespecifica’
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en [a funcidn o la materia:
Un (01) afio de experiencia funcién o materia en el sector publico o privado. )
B. En base z la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piibfico;
Un (01) afio de experiencié en el sector piblico o privado.
C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pUblico o privada:

Practica .

- Espe - Jefe de . R
nte Auxitiar o . o Supervisor/ Z B . .
profesio- | ¥ Asistenta Anatista ;ahs "Coordinador 'grpetg ° | Gerente o Directar.
nal : ) :

* Mencicne olros aspectos complementarios sobre el requisito de experienicia; en caso existiera algo adicional para ef puesto.

¢Se requiere

nacionalidad peruana? NO

Anote el sustento:

Orientacion a Resultados, Capacidad de Analisis, Adaptabitidad al cambio, Capacidad de traajo en equipo, Habilidades para la-
comunicacion y manejo de grupe, Con personalidad preactiva, responsable y disciplinaria, Disponibilidad de tiempo, Manejo de’
herramientas informaticas,

S/. 2,305.00

L ey st

-




ANEXO N° 02

D.'CC.'ONARI'O DE HABHJDADES

HABILIDAD CONCEPTO
- tar los
Adaptabilidad ks lo capacidad para enfrentarse con versatilidad a sn’ruoc:ones nuevas y para aceptar io
cambios de forma positiva y constfructiva. 5
. Es lo capacidad de separar sistemdticamente problemas, situaciones o procesos complejos: en |-

Andiisis - :
: sus parfes componenfes, y establece légicamente, re!oc:ones de’causa y efecto enfre eﬂos,
Implica se capaz de comparar, relacionar y priorizar Ias pcxrfes fdenﬁﬁcados esfableciendo serres

temporales, secuencias causales y tendencias relevanies.
Afencién Es el esfuerzo de enfocarse en determinado estimulo. Una buena atencién se corocfenzc: por su

infensidad y por su resistencia a desviarla hacia ofros estimulos no relevantes.

Comprensién

Faciidad para comprension, uso v reflexidn de los texfos, apoydndose en el uso de fecnfcos de

nivel visual, auditivo, clfativo o de ofros sentidos.

lectora adquisicién, cedificacién y recuperoaon de informacion {subroycndo, nofas memono, _mcposi
concepifuales, ofros). : !
Control Facilidod para determinar lo que se estd Hevcndo a cobo, en su cumphmrenfo avance é
impacto, con el propésifo de establecer ias medidas correcﬁvos necesarias y s evitar

desviaciones en la ejecucién de los planes.
Creatividad/inn Inventa, ongmchdac{, imaginacion cons’frucﬁvcr .qye permite generar nuevas idleas 0 conceptos
. que producen soluciones o fransformaciones originales, i
ovacién :
Memoria Facultad que permite al ser hurmano refener y recordar hechos pcsados con fccmdad yc sec C{t‘_‘
i

Organizacién de
la informacién

Agrupar y ordenar informacidn, conocimientos o concepfos dondo]e un orden légico que foc:hfe
la consulta, la mejora v Ia auditoria.

Planificacion

Facilidad o para establecer sistemdtficemente actividades de coordinacién de esfuerzos y
recursos con el propdsito de minimizar el riesgo de incerfidumbre y eIevar el nivel de logro de iosj
objetivos. L ]

Razonamiento

Habilidad pora pensar, ordenar ideas y concepfos empleando fos cnfenos de causa— efecfo,
objefividad, racionalidad y sistemaficidad.

_ 4

légico i
. Faciidad para interpretar, calcular y demostrar soluciones mofemdﬁcos.
Razonamiento ’
matemdfico - :
. Facilidad para razonor con confenidos verbales, esfab!ec;endo em‘re ellos, principios de
Razonamiento i
clasificacion, ordenacion, refacion y significados. ‘ ;
Verbal : : B N
i i Capacidad de trasmifir informacidén escrifa en formo cfcro ¥ efecﬁvcr emp.'eando Jos regfcs
- Redaccidn .
gramaticales como la semdntica, ortografia, enfre ofros.
Sf’nfesis- Capacidad para presenfar un fodo gracias a fa destague de sus pc;rfes, mds mferesonfes o
sobresaliente.
1
Avtocontrol Capacidad para permanecer estable bajo presién u cposicion, habilidad para mcxnfener as

emociones e impulsos bajo control y resistente a acciones negotivas.

Comunicacion
verbal

Facilidad para frasmifir ideas, informacion u opiniones de forma cfcra y convrncenfe, escuchand
y siendo receptive/ a las propues’rcs de los demds. T : :

._,m.“,_om .

Cooperacion

Establecimiento de relaciones de colaboracién y . preocupacion, nb solo por las propias
responsabilidades, sino fambién por las del resto del equipe de- frabajo, para conseguir fines
COMUNES.

|
H




ANEXO N° 03
SOLICITUD DEL POSTULANTE DIRIGIDO AL PRESIDENTE DEL COMIT E

(MODELO DE SOLICIT UD)
Huaraz, ___de del20__
SENOR :
Presidente{a) del Comité |
Presente.- I
f
Asunto: Inscripcion a la Cthoccforia-N° 20
De mi consideracion: _ ' con. DNI N
' Con direccién domiciliaria en _ : SR feiefono
Correo  electrénico: SRR solicifo mi

participacién como postulante en o Convocatoria N° _20_ pdra lo Confratacién. por remplazo 'por

cese en la plaza de para o cual cumpfo con presentar, en

ese orden, lo siguientfe:

i
i
v Solicitud de postulante. : T : e i '
v Decloracion Jurada de someferse o los drspos«:;ones esfobfec:das en ias bases de fa
Convocatoria f{Anexo N° 5]
v Copia de Documenfo Nacional de Identidad (DN} vigente.
v Curriculum Vitae documentado.

Asimismo, momﬂesfo

v s -

v No enconfrcrme SClﬂCIO!’lO‘dO en nrnguna enﬁdad publfco, de haber Sldo debera odjunfar s
rehabifitacién.
No encontrarme inhabilitado o sancionado por su Coieg:o Profesional.
No tener anfecedentes policiales, judiciales, ni penales.
No tener inhabilitacion para ejercer cargo en el Esfado.
No tener vigente sancién en el registro Nacional de Proveedores
No esfar incurso en nepofismao. L
Confar con disponibilidad inmediata la suscnpcron del confrafo

. Sobre la veracidad de los dafos expresados en el Curiculo wfo'e y de la documenfaaon
-presentada.

WAANANAKAS

Sin ofro parficular, quedo de usted.

Altentamente:

et et

Apelfidos y Nombres
DNt N®




ANEXO N° 04
FICHA DE UB:'CAC!ON DE REQUI‘SITOS BAS:’COS '

Puesfo OI. tqué poéfuia '

DNI

Apellidos y Nombres

Fecha de Nacimiento
(Dia/Mes/Afic)

Edad

Lugar de Nacimiento -

Lugar de Residencia Actual

Teléfono

o

slsted es Licenciado en las Fuerzas Armadas?

slsted es discopocifado?

Copia simp!é de DN vigente

Titulo Profesionof/Técnfco

Colegiatura Profesional (Si corresponde)

Habilidad Profesionai (Si comresponde}

Maestria/Doctorado

FECHA: [

SUMO LAS RESPONSABIHDADES Y CONSECUENCIAS LEGALES QUE ELL

'DECLARO:BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION QUE HE PROPORCIONADO: EN: ESTE FORMATO ES'VERAZY:

(A SER LLENADO POR | &.comms)

i bt =




ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA DE SOMETERSE A LAS DISPOSICIONES ESTABLEC!DAS EN LAS BASES DE LA,

CONVOCATORIA 2
El/la que suscribe _ , con. DNI N° “con
domicilio en __ : . de nacionalidad ____ ~ . mayorde edad,
de estado civil , de profesion , -

Con cardcter de Declaracién Jurada manifiesfo:

. 5
1

1.- NO enconfrorme en situacion de licencia con goce de haber o sin eIIo, © en uso der descanso
vacacional otorgado en razén del vinculo laboral existente con alguna entidad del Estado; asi como

L NO percibir ingresos del Esfado, a partir de la vigencia del contrato, de resultar ganadoren la presenfe

' convocatoria; salvo funcién docente o dietas por participacion en un (1) drrecfor:o de enﬁdodes e

empresas publicas o por la excepcidn de prestaciones complemenfcmos o

NO tenerimpedimento legal para ser contrafado por ef Esfado:

NO fener antecedenfes policiales, judlc;ofes ni penales.

NO enconfrarme inhabilitado o con sancién vigente por mi Colegio ProfeSJoncI

NO haber sido condenado por delitos sancionados con penas privativas de fa fiberfad © enconfrorme

sentenciado (a) y/o inhabilitado (a) para ejercer funcion poblica.

NO tener sancién vigente en el Regisiro Nacional de Proveedores. %

NO enconirarme en proceso judicial vigente en confra de la DJreCCton Reg:ona! de Trcmsporfes ){

#

s W

N

Comunicaciones de Ancash o de la Unidad Ejecufora.

8. NO ser funcionario de Organismos Infernacionales. '

9. No tener deudas por conceptos de alimenfos, ya sea por obligaciones a!rmenfar:os esfob!eadas en
senfencias o ejecutorias, © acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco
mantengo adeudos por pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en un.proceso
de ejecucién de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya amerifado, la
rnscnpcron del suscrito en el Registro de Deudores Ahmenfanos creado por Ia Ley N° 28970

_ L
Declaro bago 1uramenfo, someterme a las drspos;c:fones de Ias Bases que reguia !a presem‘e Convocafona
para la Confratacidon Administrativa de Servicios en la Direccidn Reglonal de Transpon‘es y
Comunicaciones de Ancash.

— En caso saliera ganador de la presenfe convocatoria, declaro expresamente contar conla drsponrb:.'rdad
inmediata para ocreditar de ser el caso, algin documem‘o orrgrncl del cumcuio vrfce presenfodo Y pora
prestar los servicios motivo de la convocatoria. : : - i :

Asirmismo, también declaro que fodo lo confenido en mi cumcufo vitae yfos documenfos que Io susfem‘ar%
son verdaderos. En caso de resulfar falsa la informacién que proporciono, me someto a los dlspomcxones
sobre el delifo de falsa declaracién en Procesos Adminisfrativos — Articulo 411° def Cédigo Penal y Delifo
contra la Fe Publica - Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al arficulo 32° de la Ley N° 27444, ley del
Procedimiento Administrativo General, o S

Huaraz, de - del 20

Apelfidos y Nombres
DNz ’




Yo,

R i

ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE NEPOTI'SMO. >

, con DNI N " con. domicilio en

, de noc;onahdad ‘mayor de edad, de esfado

civil

Seleccion N°

i
- El nombre de la persona con la que es pariente o fiene vmcuio de aﬁnrdod conyugal dé T
: L

, de profesidn , postulante en el proceso de

- NO, fengo parenfesco hasfa el cuarto grado de consongumrdod segundo de aF mdad
vinculo conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios o directivos de fa

, DECLARO BAJO JURAMENTO los siguiente:

y
i

enfidad, personal de la Unidad Orgdnica a la que comresponde el puesto al cual postulo,
la Unidad de Recursos Humanos o la que haga sus veces, la Direccién de Admmfsfrac:on
v/o la Direccidn Regfonoi de la Entidad -

.81, tengo pc:renfesco hasta el cuarte grado de consanguinidad, segundo de afrmdadﬂ .
- vinculo conyugal. de convivencia o unién de hecho con: funcionarios o directivos'de- fa :

entidad, personal de fa Unidad Orgdnica a la que corresponde el puesto al cual. posfufo,
la Unidad de Recursos Humanos o la que haga sus veces, la DH’ECC!OH de Administracién
y/o lg Direccién Regional de la Enfidad

En caso el postulante marque la 2da alfernafiva, sefiale lo siguiente:

convivencia o unfon de hecho, en la enﬁdad

- Cargo, Organo v/o Untdad orgdnica donde se desempena la persona con ia que es pcrrrenfe
tiene vinculo de aofinidad, conyugal de convivencia o.unidn de hecho en Ic: enﬁdcd T

,_,,,n_*_mo“ o

oﬁmdad osies conyugue conviviente o unién de hecho.

|
- El grado de parentfesco con la persona hasta el cuarfo grado de conscngumrdad segundo dq
‘ 5

Lo que declaro parg su venﬁcac;on y fines pertinentes, de acuerdo a lo esfc:b!ecrdo en la Ley N° 2744_4
Ley del Procedimiento Administrativo General. Doy fe cumphendo con frrmcr Ia Deciaracron Jurado

SN TN

Huaraz, de _ . del20__.

FIRMA -
APELLIDGS Y NOMBRES
DN!

e e A e e




ANEXO N° 07 g e y R
- DECLARACION JURADA DE CONFIDENCIALIDAD DE INCOMPATIBILIDAD

[P

Yo, , con DN N° con domlcmo en

, de ndcionohdcrd & Mayor de’edad, de esfodo |
civil___ | ' , de profesién ‘ ' posfu!anfe enel proceso de
Seleccién N° ___ DECLARO BAJO JURAMENTC: '

i
Guardar la reserva del caso respecto de informacion pnwfegjada ala; que pud:era acceder yad- nag-
divulgar ni utilizar informacién que pese a no.tener cardcter de reserva por norma expresd, pudferq S
resuftar privilegiada en su contenido y ser utiizada en beneficio propio © de terceros con el cons:gurenfe
perjuicio a la DRTC ANCASH.y ol Estado.

Del mismo modo, en tanto mantenga relacidn laboral con la DRTC ANCASH declaro bajo juramenfo qu
aceptaré los impedimentos sefialados en la Ley N° 27588

i :
A
= R
En caso fncumpta o declarado en la presente, me comefere Qlas medrdos y sanciones admmjsfraﬂvos y
legales que correspondan conforme a lo sefialado en fa Ley N° 27588 y su reglamento aprobado por el

D.S N° 019-2002-PCM, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o pena!es aque hub:ere
lugar.

[T e

Huaraz, de | _ del 20

APELLIDOS Y NOMBRES
DNIN°
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ANEXO N° 08 _ ]
DECLARACION JURADA CODIGO DE ETICA . S e i N
{(Ley N° 27815 “Ley de Etica de la Funcién Pubhca" y Decreto Supremo N° 033 2005 PCM “Regiamenfo i RS
de la Ley del Cédigo de Efica de fa Funcién Piblica™) (

DECLARACION DE CONQCIMIENTO Y COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS QUE
, _ PRECISAN EL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA'Y _ :
< SU REGLAMENTO |

Por la presente -yo, ‘ : e .. Identificado ,(:c_.\ih:*;

I e , domiciliadio en | _ distitode ..

DECLARO QUE:

1. Tengo conocimiento de lo Ley N° 27815 “Ley del Cédigo de Etica de lo Funcién Pubhcc:" asi. como dej
Decrefo Supremo N° 033-2005-PCM ”Regfcmenfo delaley den‘ Céodigo de Ehca de la Func:on Publrcc b
<? 2. Me compromefo a cumplir los principios, deberes y prohibiciones eﬁcos que se esfab!ecen en eI presem‘e

Cédigo de Efica de la Funcién Piblica.

Declaro bajo juramento que tengo pleno conocimiento de las disposiciones establecidas en la Ley N° 27815
“ley del Cédigo de Efica de la Funcién Plblica" y el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM “Reglamento de la
Ley del Cddigo de Efica de la Funcién Publica”, donde declaran los principios, deberes y proh:b;crones'
Osumjendo el compromiso de cumplir esfnc’romenfe el citado reg lamento, bCJjO responscbrhdod B e

Huaraz, de - del 20.......

NOMBRES Y APELUDOS .~
o _ DNI

< amrerre i A

P S
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ANEXO N° 09
RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

De conformtdad con o seficlado en el literai ¢} del arficulo 35 de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad. y Salud erg

el Trabajo, detaliamos las recomendaciones de Seguridad y Salud en-el Trabdjo implementadas por lg -

Direccidén Regional de Transportes y Comunrcccxones ‘de Ancosh cuyo cn‘enc:on Y cumphmfenfo resuh‘on o
" obligatorios para los frabajadores: . ‘ _ . _ ?

- Cumplir con las disposiciones del Reglamento Intermo de seguno'ad y "Salud en el Trcrbo;o

- Cumplir y respetar las seficlizaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo, distribuidas en la DRTC Ancash.

- Usar adecuadamente los instrumentos y los matericies de trabgjo, asi como ios equipos de profeccion
personal.

- Participar en las capacifaciones de materia de seguridad y Sclud en el Trabajo.

- Participar en los simulacros de evacuacion, en las fechas programas por la. DRTC. . o

- Informar de forma inmediata ol responsable de g Segundad y Salud en el Trabajo y/o a su Jefe !nmedrcfo
sobre cualquier accidente o incidente ocurrido.

. Colaborar eficazrmente en las investigaciones de accidentes cuando se le solicite.

- Comunicar de forma inmediafa cuando observe alguna condicién o acfo que crea ponga en nesgo a Ios
miembros de su unidad o de ia DRTC en general. ‘

- No bloquear la visibilidad de sefidlizacién y equipos de respuesfc a emergenc;os fc:.'es como exﬁngu:doresi
herramientas confra incendio, entre ofras. : - i

|
-

- No bloquear por ningdn mofivo pasadizos de fransito de persona[ o sahdos de emergencao ‘ [

- No manipulor equipos o instrumentos gue no sean parte de sus funciones o para los que no hcyo SldO
capacitado y autorizado.

- En caso de emergencia deberd actuar con calma y segquir las instrucciones del bngadrsfc de su Unidad y
evacuar los instalaciones sin comer o gritar, guiando a posibles visitas que se encuenfren en el lugar:

- Parficipar en las elecciones de los representantes de los frabajadores en el Comité de Seguridad y Saiud en
el trabajo del DRTC.

Meducmfe la suscripcién del presenfe documenfo decioro haber iefdo y enfend:do Ias recomendac10nes de
seguridad en las que he sido instruido y mis responsabilidades en relacion a mi segundad personal y las de m;s
comparieros de frc:bc:;o

Huaraz, de del 20__

s ot e — e

NOMBRES Y APELLIDOS
DNI N°
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ANEXO N° 10

ROTULO DE LA CONVOCATORIAT .. .-

Sefores:

DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE ANCASH

CONVOCATORIA N°

Grgano o Unidad Orgdnica solicitante:

Cargoe y/o puesto al que postula:

Apellidos y N_ombres:

DNI:

1 El rotulo presentado debera sér pegado o engrapade externaments al sobre manila cerrado y lacrado. .

S




FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR PARA SERVIDO

ANEXO N° 11 -

RES ESPECIALISTAS

PERSONAL REQUERIDC
ORGANO - UNIDAD
ORGANICA -
POSTULANTE
FECHA
PUNTUACION ‘
r PUNTAJE
FACTORES MAXS0 | oprenipe | SUBTOTALT
:Punfos) -, . . ST
) Titulo profesional universitario 10
Requisitos Colegiatura profesional 10
. imprescindibles Constoncia de habiidod emifido por el colegico o
Formeacién . . - 10
haiied profesional respective {original)
acodémic
o Doctorado/PhD 3
(33 puntos) | arado académico Grado de. njcglsfer o cgﬂﬁ:ccdo/consfoncm de estudio 2
de especiaiidad concluido. . T
7 Maestrando (estudios en cursos, mayores de un afic). N
Diplomado Mgs de dos {02) Diplomados. 5
{cerificado/const | Dos {02} Diplomados. 3
oncio de Un {01) Diplorado. 2’
concluicio) Ningn Diplomado, 0
Cursofs] con suma tofal mayor ¢ iguai a {10) crédifos. 5
Conocimie | . Cursofs) con suma tofal de cinco {05) a [10) créditos. 3
nios Cursos (05 Gitimos | Curso(s) con suma total menor de (05 crédites. 2
{13 puntos) + + afios) NingUn curso ' N - 0
' Constancic ¢ cerfificado de cursos de ofimdtica®, 3';
Otros idiomas o conocimiento de sistemas administratives - _
o Experiencia mayor de dlez (10) afios 14
E"{fe”enc' Laborol Experiencia de cinco [05) hasta diez (10) afios il
a* oral o - n - =
(14 puntos) profesional segn Expen.encp de tres {03) hasta cince (03] ?nos 8
TOR Experiencia de uno (01] hasta fres [03) afios 6
. Experiencia mencr de un (01) afio :

» Experiencia laboral: Tiempo durante ef cual la persona
seq loboral, oivil, formativa v ofra.

* [os conccimientos de ofimdtica podrian ser requisifos imprescinditles en alguna convocatoria, segdn TDR.
* Experiencia profesional: Tierpo, compulado a parfir de o obtencién del grodo académico de Bochiller. duron te el cual ia persona ha
goumulado experiencia laboral en la moteria de su profesién [Resolucion de Presidencia Efecutiva N° 707-201 1-SERVIR-PE. Anexo N°C1) .

ha desempefado faborales generales refribuidas bajo cualquier modalidad confractual

Presidente Comité

Secretario Comnité

Miembro Comité
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ANEXO N° 12

FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR PARA SERVIDORES DE APOYO

PERSONAL REQUERIDO
CRGANO  ~  UNIDAD
ORGANICA
POSTULANTE -

FECHA

PUNTUACIO

; PUNTAJE
EACTORES (MAX.60 ; SUBTOTAL
PIOS) OBTENIDO
Formacion Requisitos Titulo de Instituto Superior/Constancia o cerfificado 20
gcagemica | imprescindibles | de egresado estudios fécnicos concluidos segUn
{20 puntos) : TR : ] o
Mds de dos {02) cerfificados de haber cusado 7
Diplomado Diplomados.
(certificado/co | Dos (02) certfificados de hober cursado Dipiomados. 5
nstancia de Un [01] certificado o consfancia de haber cursado 3
concluido) Dipiomado. ‘
Congcimient NingUn Diplomado. 0 .
os Cursofs) con suma folal mayer o igual o | IO} = 9 :
(20 puntos) créitos.
' | Cursos (05 Curso(s) con suma totat de cinco {05) a (10) créditos. 7
gitimos afios) |, G UrsO(s] con suma fofal menor de [05) crédifos. 5
Ningtn cursc 0
Constancia o cerlificado de cursos de ofimdfica, 4
Oiros idiomas o conocimiento de sisfemas administrativos
o Experiencia maycor de diez {10 ofios 20 -
Experiencia Loboral Experiencia de cinco (05) hasta diez (10) afcs 16
m puntas] p;f;s?gnc;f Experiencia de tres (03] hasta cinco (05) afos S12
segin TOR Experiencic de une (01) hasta tres (03] anos -10
8

Experiencio menor de un {01] afio

* Los conocimientos de ofimdtica podran ser reqws#os imprescindibles en alguna convocatoria, segin TDR.

** Experiencia profesional: Tiernpo, compufade a porfir de la obtencidn dei grado académica de Bachilier, durante ef cual la persona- -ha |
acumulado experiencia ioboral en lo materia de su profesidn [Resolucion de Presidencia Eecutiva N° 107-2011-SERVIR-PE, Anexo N°.01 )
* Experiencia laboral: Tempe durante el cuai la persona ha desempenco‘o laborales generales retnbwdcs bajo cuolquier modahdqd

contractyal sea lcboral, ¢ivil, formativa u ofra

Presidente Comité

Secretaric Comité

Miembro Comité -
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' FORMATO PARA LA ENTREVISTA PERSONAL (PARA CADA MIEMBRO DEL COMITE)

ANEXO N° 13

PLAZA OFERTADA:

EVALUADOR:

N® Nombre del Postulante

Actifud General
{Anfes, durante y
despuds  de o
enrevista. For
efamplo, saludo,
frato mirada,
ofabfidad, etc)

Copocidad
Comunicativa
(Comunica su idea
o respuesta  con
claridod enfiende y
responde las
preguntas
formuladas)

Desenvolvimiente
fDenota
tranquilidad
aplomo,
segunidad,
complacencia

con el fema
propuesta para s

desarolio]

Dominio del
Tema
[Cemuesira
conocimiento y
experiencia en
el tema

‘consuitado)

Puntoje Total

Punigje mdxime 12
puntocs

Puntaje mdxme 10
puntas

Puntaje maximeo
10 puntos

Puntale -
mdxime 8
punfos

Puntaje
mdximo 40
punios

[P

JRCPRINS P

FECHA: ___ [___j___

- Presidente Comité

Secretario Comité -

Miembro Comifé -

e oA
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FORMATO PARA LA ENTREVISTA PERSONAL (PARA CONSOLIDAR Y PROMEDIAR)

ANEXO N° 14

PLAZA OFERTADA:

N° NOMBRES DEL POSTULANTE

ENTREVISTADOR

Actitud General
{Antes, duranfe y
después  de o
entrevista, Por
gjemplo. saludo,
frato mirada,
ofablidad, etc.)

Capacidad
Comunicaliva
{Comunica su
idea © respuesta
cen claridad
enflende | ¥y
responde - los
pregunias
formuiadas)

Desenvolvimiente Dominio del
{Dencta Tema
tronquitidod {Demvesira
aplome, canocimiento y
seguidad, . experiencia en
complacencia i el -
con .- ¢l . temd | consuttadof
propuesta pard su .
desamoiio]

- tema |-

Punfuje

Total: ", -

Puntaje maximo 12
puntcs

Puniaje mdxims
10 puntos

Puntaje mdxmo’
0 punfos

Puntaje
maximo &
punics

Puntaie

madximo
40

punios-

]
o

W
o

o
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FECHA: ___/___/

- Presidente Comité

Secretario Comité

Miembro Comité

o e e




